
   

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301.2/95 วันที ่   31  สิงหาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไรและกรณ ี 
         การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566     

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
 

ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT 19 
หนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณ ีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหสงหลักฐาน
ที่แสดงถึงการผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณ ี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและ
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) รอบ 12 เดือน          
ภายในวันที่ 31  สิงหาคม 2566 โดย Print รายงานการเรี่ยไรและการหใหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
ใดที่หนวยงานดําเนินการรายงาน จากระบบ MSRS นําขึ้นหนาเว็บไซตของหนวยงาน นั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ และขออนุญาตเผยแพรขึ้นเว็บไซตของ
โรงพยาบาลนาหมื่น http://www.namuenhospital.go.th      

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

      
                  - ทราบ / อนุญาต                                      

           

                                                                                 
 

                                       (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
                                       นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น  


